PATVIRTINTA
Biudzetinés jstaigos Kelmés rajono priesgaisrinés
saugos tarnybos 2026-01-20 jsakymu Nr. V-7

BIUDZETINES ISTAIGOS KELMES RAJONO PRIESGAISRINES SAUGOS TARNYBOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudZetinés jstaigos Kelmeés rajono prieSgaisrinés saugos tarnybos (toliau Tarnyba) darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo apraSas (toliau — ApraSas) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal
kuriuos formuojama darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés
algos koeficienty intervalai, darbo apmokéjimo salygos ir dydziai, materialinés pasalpos, kasmetinis
veiklos vertinimas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau - [statymas), Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokeéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso sgvokas.

4. Siuo Aprasu nustatoma teiséty likes¢iy apsaugos ir visokeriopos tarnybos santykiy teisiy
gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy tarnybos salygy sudarymo, tarnybos santykiy stabilumo,
teisingo apmokéjimo uz darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, isitikimy ar pazitiry, amziaus, lytin€s orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaikij (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(rlipintiniy), santuokings ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms
ir asociacijoms.

5. Darbo apmokéjimo sistema nustato ir tvirtina Kelmés rajono prieSgaisrinés tarnybos
vir§ininkas (toliau — Tarnybos virS§ininkas). Prie§ nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistemg turi
biiti informuojami darbuotojai bei konsultuojamasi su darbo taryba. Darbo apmokéjimo sistema
prieinama visiems tarnybos darbuotojams susipazinti Tarnybos tinklalapyje
sauga@kelmespriesgaisrine.lt

IT SKYRIUS )
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTI PAREIGYBES

6. Tarnyboje darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybés yra:

6.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

7. Atsizvelgiant | Tarnybos darbuotojy vykdomas funkcijas, jy pareigybéms nustatomi Sie
hierarchijos ir pareigybiy lygiai:

7.1. Tarnybos virSininkas - (hierarchijos lygis VI, pareigybés lygis A2);

7.2. vyriausiasis finansininkas - (hierarchijos lygis V, pareigybés lygis A2);
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7.3. vyresnysis specialistas - (hierarchijos lygis IV, pareigybés lygis B);

Kvalifikuotas darbuotojas, C lygis (skyrininkas);

7.4. skyrininkas - (hierarchijos lygis III, pareigybés lygis C);

Kvalifikuotas darbuotojas, C lygis (Saltkalvis remontininkas);

7.5. saltkalvis remontininkas - (hierarchijos lygis II, pareigybés lygis C);

7.6. ugniagesys gelbétojas - (hierarchijos lygis I, pareigybes lygis C).

8. Tarnybos darbuotojui pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis $io Apraso 1
priede nustatytais kriterijais.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

9. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga;

9.2. priemokos;

9.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO INTERVALO NUSTATYMO
KRITERIJAI

10. Tarnybos VirSininkas nustato darbuotojy pareigybiy didziausius pareiginés algos
koeficienty dydziy intervalus nuo maziausio iki didziausio pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus
pareiginés algos koeficientus:

10.1. i8laikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg (nuo auks$c¢iausios V
pareigybiy grupés iki zemiausios I pareigybiy grupés );

10.2. taikant ApraSo 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijus:

10.2.1. i$silavinimo lygj, apibréziantj konkreciai pareigybei keliamg iSsilavinimo reikalavima;

10.2.2. veiklos sudétingumo lygi (apimtj), apibréziantj geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

10.2.3. atsakomybés lygj, apibréziant] pareigybés, kuri dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultata.

11. Tarnybos virSininkas kiekvienais metais gali keisti Aprasg ir pareiginés algos koeficienty
dydzius, pries tai jvertings numatoma (gauta) finansavima, atlikus darbo uzmokescio fondui reikalingy
1é8y paskaic¢iavima (analizg).

V SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS

12. Priemokos darbuotojams skiriamos uz:

12.1. pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti nesancio darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

12.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

12.3. jprastg darbo krtivj vir§ijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.
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13. Tarnybos virSininkas, jvertings darbuotojui susidariusj papildoma darbo kriivj ar skiriamas
papildomas pareigas ar uzduotis, gali darbuotojui jsakymu skirti priemoka, kuriame turi buti konkreciai
nurodoma uz kokj papildoma darbo kriivj ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikimg skiriama
priemoka, nurodant konkrety terming.

14. Kiekviena Apraso 12.1 — 12.3 papunkciuose nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, bet ne didesné nei 40 procenty. Nustatomy priemoky sumos dydis negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos.

15. Priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

16. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakei¢iamas,
kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja ar padidéja papildomo darbo
kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.

17. Priemokos skiriamos nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

18. Uz nepriekaiStinga tarnybiniy pareigy atlikimg darbuotojai gali buti skatinami Siomis
skatinimo priemonémis:

18.1. padéka,;

18.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

18.3. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

18.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus.

19. Vienkartiné piniginé iSmoka gali buti skiriama nepriekaiStingai savo pareigas einantiems
darbuotojams $iais atvejais:

19.1. tarnybin¢ veikla ar veikla jvertinta kaip virSijanti lukescius;

19.2. darbuotojams atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

20. Sprendimg dé¢l vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima Tarnybos
virSininkas.

21. Apraso 19.1 — 19.2 papunkc¢iuose nurodyta vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti skiriama
ne daugiau kaip kartg per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos.

22. Darbuotojai neskatinami jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS

23. Darbuotojams, kuriy materialiné bukle tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé¢jais ar riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
gali buti skiriama iki 3 MMA dydZio materialin¢ pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai
prasymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

24. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj ir (ar)
gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 3 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.
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25. Materialing paSalpg darbuotojams skiria Tarnybos virSininkas i§ Tarnybai skirty 1€Sy.

. VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

26. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

27. Uz darbg $venciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

28. Uz darba nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

29. Uz virSvalandinj darbag mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis. UZ virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virsvalandinj darba
Svenéiy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

30. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginus i§ Apraso 2629 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJO TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS, PAREIGINES ALGOS
NUSTATYMAS ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA

31. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitlymu ir Tarnybos virSininko sprendimu:

31.1. Darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareiginés algos koeficientas;

32. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, jo teisiné¢ padétis
nesikeiCia ir darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimas yra baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu tarnybinés veiklos vertinimu. Tac¢iau vadovaujantis [statymo
10 straipsnio 2 dalies 7 punktu ir atsizvelgiant i pasiektus ir vertinimo iSvadoje aprasytus rezultatus
(lukescius), bei kitus darbuotojo pozityvius rezultatus ir vykdytas veiklas, darbuotojas gali biiti
papildomai skatinamas nustatant didesnj pareiginés algos koeficienta:

32.1. vz rastu ir argumentuotus pateiktus pasiiilymus Tarnybos veiklai gerinti kurie buvo
igyvendinti — nustatant nuo 0,01 iki 0,02 didesn] pareiginés algos koeficienta;

32.2. uz pasizyméjima, reikSmingg ir svary ind¢lj Tarnybai vykdant gaisry gesinima, gelbé&jimo
darbus, gaisry prevencijos ir savanoriska veiklg ir kity Tarnybai priskirty funkcijy vykdyma - nustatant
nuo 0,01 iki 0,03 didesnj pareiginés algos koeficienta;

32.3. uZ iniciatyvuma, asmening motyvacijg atliekant tiesiogines ir papildomas darbo funkcijas,
darbus, kitas pavestas su tiesioginiu darbu susijusias uzduotis - taikant nuo 0,01 iki 0,004 didesnj
pareiginés algos koeficienta;

32.4. uz veikla, dél kurios i$ kity asmeny, tarnyby, institucijy buvo gauti teigiami atsiliepimai,
padékos, teikimai apdovanojimui — taikant nuo 0,01 iki 0,05 didesnj pareiginés algos koeficienta.

33. Taikant ir sumuojant Apraso 32.1 — 32.4 papunkciuose nurodytas skatinimo priemones,
pareiginés algos koeficientas darbuotojui gali biiti padidintas iki 0,05.
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34. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti likescCius, jo teisiné
padétis nesikeicia, ta¢iau darbuotojui gali biiti nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

35. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy:

35.1. Darbuotojui gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj negu
tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

35.2. Darbuotojas gali biiti perkeliamas ] zemesnes pareigas ir nustatoma pareiginé alga, kuri
nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta,
negu jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne mazesnj, negu tai pareigybei
nustatytas maziausias pareigines algos koeficientas.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Darbo apmokejimo sistema kei¢iama Tarnybos virSininko jsakymu.




BiudZetingés jstaigos Kelmés rajono priesgaisriné
saugos tarnybos darbo apmokéjimo sistemos apraSo

1 priedas

BIUDZETINES ISTAIGOS KELMES RAJONO PRIESGAISRINES SAUGOS TARNYBOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIU

STRUKTURA IR KOEFICIENTU DYDZIAI

Hierarchinis Pareigybé Pareigybés | Pareiginés algos Pareigybés Pareigybés | Patvirtintas
lygis lygis koeficienty pavadinimas kodas pagal | pareigybiy
intervalai pagal Lietuvos Lietuvos skaiCius
profesijy profesijy
klasifikatoriy | klasifikatoriy
VI lygis VirSininkas A2 Nustato Vadovas 112001 1
savivaldybés
meras
V lygis Vyriausiasis finansininkas A2 0,76 — 1,36 Specialistas 121102
IV lygis Vyresnysis specialistas B 0,73 -1,16 Specialistas 334101
11 lygis Skyrininkas C 0,71 -0,9 Kvalifikuotas 541103
darbuotojas
II lygis Saltkalvis remontininkas C 0,71 — 0,82 Kwvalifikuotas 723302 0,5
darbuotojas
I lygis Ugniagesys gelbétojas C 0,71 -0,8 Kvalifikuotas 541106 48

darbuotojas






