Patvirtinta:

Biudzetinés jstaigos Kelmés rajono

priesgaisrinés saugos tarnybos
vir§ininko 2025 m. kovo 7 d.

jsakymu Nr. V-18

ATRANKOS IR PRIEMIMO ] LAISVAS UGNIAGESIO GELBETOJO IR SKYRININKO
DIRBANCIO PAGAL DARBO SUTARTJ, PAREIGAS BIUDZETINEJE ISTAIGOJE
PRIESGAISRINES SAUGOS TARNYBOJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siame tvarkos aprase (toliau — Aprasas) nustatoma atrankos ir priémimo j laisvas ugniagesio
gelbétojo ir skyrininko, dirbancio pagal darbo sutartj (toliau — Darbuotojas), pareigas organizavimo ir
vykdymo tvarka BiudZetingje jstaigoje prieSgaisrinés saugos tarnyboje (toliau — Tarnyba).

IT SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE DARBUOTOJO PAIESKA PASKELBIMAS

2. Tarnyba ketindama priimti Darbuotoja i laisva pareigybe, parengia skelbimg ir patalpina i
Tarnybos tinklalapj, nurodydama Darbuotojui keliamus reikalavimus (vykdomy funkcijy bendroji
charakteristika), pateikiamy dokumenty sarasa, jy pateikimo terming ir biida;

3. Skelbime taip pat pateikiama informacija apie darbo uzmokestj (pareiginés algos dydj,
galimas priemokas), iSsamesne informacijg teikianc¢io asmens kontaktinius duomenis;

4. Papildomai $i informacija gali biiti paskelbta ir kituose informacijos Saltiniuose.

III SKYRIUS
DOKUMENTU PRIEMIMAS

5. Asmuo, (toliau — Pretendentas) norintis uzimti atitinkamas pareigas, ne vélesnei nei skelbime
nurodytai dienai turi pateikti Siuos dokumentus (kopijas) ir atitikti Siuos reikalavimus:

6.1. prasyma priimti (dalyvauti atrankoje) i skelbime nurodyta pareigybe;

6.2. asmens tapatybe ir iSsilavinimg patvirtinanc¢ius dokumentus(issilavinimas ne zemesnis kaip

vidurinis);
6.3.sveikatos ziniy atestavimo pazymejima (forma PG 004);
6.4.vairuotojo pazymeéjima (C kategorijos);
6.5.ugniagesio gelbétojo kvalifikacijos pazyméjima;

6.6. privalomojo sveikatos patikrinimo dokumentg patvirtinantj, kad Pretendentas gali dirbti

ugniagesiu gelbétoju;

6.7. jei yra gaisry gesinimo darbo patirtis, pateikti patvirtinantj dokumentg;



6.8.Pretendento gali buti praSoma pateikti gyvenimo aprasymag (CV), buvusiy darbdaviy
rekomendacijas, charakteristikas, informacijg apie ankstesnio darbo patirtj, kitas kompetencijas;

6.9.biti nepriekaistingos reputacijos, pagal Lietuvos Respublikos prieSgaisrinés saugos istatymo
187 straipsnio, 4 dalies 2-5 punktuose nurodytas aplinkybes.

7.Dokumentai priimami ne trumpiau negu 3 darbo dienas nuo skelbimo paskelbimo.

IV SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMAS

8.Atrankos komisija sudaroma tuo atveju, jei yra gaunamas daugiau kaip vieno Pretendento
praSymas laisvai pareigybei uzimti.

9.Komisija sudaroma Tarnybos virSininko jsakymu (toliau — Komisija), paskiriamas Komisijos
pirmininkas. Komisijg turi sudaryti ne maziau kaip 3 nariai, i§ jy paskiriamas sekretorius, i komisijos
sudétj turi biti jtrauktas Tarnybos darbo tarybos narys.

10. Jeigu Komisijos darbe dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti kuris nors Komisijos narys,
Komisija gali dirbti, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip pus¢ Komisijos nariy.

11. Komisijos nariais negali buti skiriami asmenys, kurie yra Pretendenty, pateikusiy
dokumentus ] laisva pareigybe, tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés),
seneliai, vaikaiCiai, sutuoktiniai (sugyventiniai, partneriai), taip pat Pretendenty sutuoktiniy
(sugyventiniy, partneriy) tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai,
vaikaiciai ir jy sutuoktiniai (sugyventiniai, partneriai). Komisijos nariais taip pat negali buti skiriami
asmenys, dél kuriy nesaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés.

12. Komisija ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo dokumenty priémimo termino pabaigos
patikrina, ar Pretendentas atitinka pareigybés apraSyme nustatytus reikalavimus pagal Pretendento
pateikty dokumenty duomenis, ir apie atitikt] ir leidimg dalyvauti atrankoje (neatitiktj ir neleidima
dalyvauti atrankoje) praneSama Pretendentui jo nurodytu elektroninio pasto adresu.

13. Kilus abejoniy dél Pretendento pateiktos informacijos tikrumo ar Pretendento atitikties
pareigybés apraSyme nustatytiems reikalavimams, Komisija papraso Pretendento per nurodytg terming
patikslinti dokumentus (informacijg) ar papildomai pateikti informacija patvirtinancio ar Pretendento
atitikt] pagrindziancio (pagrindzianc¢iy) dokumento (dokumenty) kopija (kopijas).

14. Jeigu Pretendentas per nurodyta terming nepatikslina ar nepateikia papildomy dokumenty
(Juy kopijy), laikoma, kad jis neatitinka pareigybés apraSyme nustatyty reikalavimy, jam neleidziama
dalyvauti atrankoje ir apie tai Pretendentui praneSama jo nurodytu elektroninio paSto adresu.
Patikslinusiam ar pateikusiam papildomus dokumentus (jy kopijas) Pretendentui apie atitikt] ir leidimg
dalyvauti atrankoje (neatitikt] ir neleidima dalyvauti atrankoje) praneSama ApraSo 12 punkte nustatyta
tvarka.



V SKYRIUS
ATRANKA

15. Apie atrankos data, laikg ir vieta Pretendentams praneSama jy nurodytais elektroninio pasto
adresais ne véliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki atrankos posédzio.

16. Pretendentai, atvyke i atranka, privalo pateikti galiojant] asmens tapatybe patvirtinantj
dokumentg. Jeigu Pretendentas nepateikia dokumento, jam neleidziama dalyvauti atrankoje ir apie tai
pazymima atrankos posédzio protokole.

17.Vertinimas atlickamas:

17.1. pagal Lietuvos Respublikos prieSgaisrinés saugos jstatymo V2 skyriaus 18° straipsnio 5
dalies nuostatas (prioriteto maz¢jimo tvarka):

17.1.1. pagal Lietuvos Respublikos priesgaisrinés saugos jstatymo V2 skyriaus 18° straipsnio 1
dalies 6 punkte nurodyto egzamino iSlaikymo rezultatus (jei tokia informacija yra);

17.1.2. turimg gaisry gesinimo ir Zmoniy bei turto gelb¢jimo darby atlikimo patirtj;
17.1.3. fizinj parengtuma;

17.1.4. sveikatos bukle.

17.2. pagal turimg ,, C *“ kategorijos vairuotojo praktinio darbo staza.

17.3. pagal kitas jo turimas su biisimu darbu susijusias kompetencijas, Zinias technikos
eksploatavimo srityje.

17.4. pagal atrankos pokalbio metu pateiktus atsakymus apie asmening motyvacijg, turimas
charakteristikas, rekomendacijas ir kitus rodiklius.

18. Atrankos metu Pretendentams Zzodziu uzduodami vienodi klausimai, prireikus —
patikslinamieji klausimai, kil¢ i§ Pretendenty pateikty atsakymy, duomeny ar kitos informacijos.
Pateikti klausimai, uzduotys ir atsakymai j juos nevieSinami.

19. Po 17-18 punktuose apraSyty veiksmy jvykdymo, jei reikalinga Pretendentui surengiamas
fizinio parengtumo patikrinimas pagal PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie Vidaus
reikaly ministerijos direktoriaus 2021 m. rugpjii¢io 24 d. jsakymu Nr. 1-493 , D¢l prieSgaisrinés
apsaugos ir gelbéjimo departamento prie vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2016 m. spalio 31 d.
isakymo Nr. 1-359 ,dél asmeny, priimamy | savivaldybiy priesgaisriniy tarnyby ir valstybinés
prieSgaisrinés gelb¢jimo tarnybos darbuotojy pareigas, ir savivaldybiy prieSgaisriniy tarnyby ir
valstybinés prieSgaisrinés gelb¢jimo tarnybos darbuotojy fizinio parengtumo reikalavimy ir $iy asmeny

atitikties fizinio parengtumo reikalavimams tikrinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo
patvirtinto apraso nuostatas.

20. Atrankos metu kiekvienas Komisijos narys Pretendenty tinkamuma eiti Darbuotojo pareigas
vertina individualiai — nuo 1 iki 10 baly. Zemiausias vertinimas yra 1 balas, auk$&iausias — 10 baly. Jei
Pretendentas nepateikia informacijos arba jos néra (néra zZinoma) apie Aprase 17.1.1 — 71.1.4 ir 17.2 —
17.4 papunkciuose nurodytus kuriuos nors rodiklius, Siam rodikliui yra suteikiama 0 baly. Vertindamas
kiekvieng Pretendentg, Komisijos narys pildo Pretendento atrankos individualaus vertinimo lentele



(Apraso 1 priedas, 1 lentel¢), jraSyti balai ( A — H stulpeliai) sudedami, galutiné¢ suma (komisijos nario
Pretendentui suteiktas balas) jraSomas i stulpelj I (viso).

21. Kiekvienam Pretendentui visy komisijos nariy gauti balai susumuojami ir dalijami i
atrankoje dalyvaujan¢iy Komisijos nariy skai¢iaus, tokiu budu iSvedamas galutinis Pretendento
vertinimo balas.

22. Kiekvieno Pretendento atrankos rezultatai jforminami atrankos posédzio protokole (Apraso
2 priedas), kurj pasiraso visi atranka vykde Komisijos nariai.

23. Atrankg laimi daugiausia baly, surinkes Pretendentas. Jeigu keli Pretendentai surinko
vienodg didZiausig baly skaiciy, pretendenta pasirenka Komisijos pirmininkas.

24. Komisijos nariy uzpildytos ir pasiraSytos atrankos individualaus vertinimo lentelés
pridedamos prie atrankos posédzio protokolo.

25. Komisija pripazjsta atrankg nejvykusia, kai:

25.1. né vienas i§ pateikusiy praSyma dalyvauti atrankoje Pretendenty neatitinka nustatyty
reikalavimy;

25.2. kai né vienas Pretendentas nesurinko minimalaus 30 baly skaiciaus;
25.3. 1 atrankg neatvyko n¢é vienas Pretendentas.

26. Komisijos pirmininkas Pretendentams paskelbia atrankos rezultatus (surinkty baly suma) ir
uzimtg vieta nedelsiant, arba ne véliau kaip per 2 darbo dienas praneSama jo nurodytu elektroninio
pasto adresu.

27. Pretendentas po atrankos rezultaty paskelbimo turi teis¢ susipazinti su atrankos posédzio
protokolu.

28. Atranka laimé¢jes Pretendentas Tarnybai per 3 darbo dienas nuo atrankos posédzio (arba per
kitg sutarta terming) pateikia kitus nurodytus dokumentus, jei tokie butini. Jei Pretendentas nepateikia
reikalingy dokumenty, per §j terming, laikoma, kad Pretendentas atsisako pretenduoti i laisva
pareigybe.

29. Kai praSymga laisvai pareigybei uzimti pateikia tik vienas Pretendentas, jo tinkamumga Sioms
pareigoms vertina Tarnybos virSininkas arba jo jgaliotas asmuo individualaus pokalbio su Pretendentu

metu, atsizvelgdamas ] pateiktus reikalaujamus dokumentus ir fizinio parengtumo patikrinimo
rezultatus, pokalbio rezultatus. Tokiu atveju 1 ir 2 prieduose nurodyti dokumentai nepildomi.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Atrankos rezultatai, arba atsisakymas patenkinti Pretendento praSymg uzimti skelbiama
pareigybe, jgali biiti skundziami Tarnybos virSininkui per 3 darbo dienas nuo atrankos.

31. Aprasas skelbiamas Tarnybos interneto svetaingje.



Atrankos ir priémimo ] laisvas
ugniagesio gelbétojo ir skyrininko pareigas
tvarkos apraso 1 priedas

(Atrankos individualaus vertinimo lentelés forma) 1 lentelé

ATRANKOS INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Pretendento Pretendento jvertinimas balais
vardas ir
pavarde
A B C D F G H I
) ) ) Fizinis ) ) )
Ugniagesio Turima Sveikatos ,C“ Kitos Pokalbio
Viso
gelbétojo gaisry parengtu — | biklé¢ | kategorijos |kompetencijos rezultatas
mokymy gesinimo mas vairuotojo [SUSUUSIOS Su -
. (motyvacija,
egzamino patirtis darbo stazas [pusimu darbu o
charakteristikos,
rezultatai .
rekomendacijos
ir kt.)

Komisijos narys

(parasas) (vardas ir pavardeé)




Atrankos ir priémimo j laisvas

ugniagesio gelbétojo ir skyrininko pareigas
tvarkos apraSo 2 priedas

(Atrankos komisijos posédzio protokolo forma)
(Komisijos pavadinimas)
POSEDZIO PROTOKOLAS

Nr.

(data)
Verpena

Komisija sudaryta

(nurodoma teisés akto, kuriuo sudaryta komisija, data ir numeris)

Komisijos pirmininkas

Komisijos nariai:

Komisijos nariai:

Pareigy, | kurias organizuojama atranka, pavadinimas:

Atrankoje dalyvaujantys pretendentai:

Atrankos vertinimo suvestiné lentelé

FEil.
Nr.

Komisijos nariy suteikti balai (duomenys i§

atrankos individualaus vertinimo lenteliy),
Pretendento o ]
. Komisijos nario Vardas, Pavardé.
vardas ir

pavardé

Bendra baly suma

Atrankoje uzimta vieta

2 lentelé



I atrankg atvyke pretendentai, kuriems neleista dalyvauti atrankoje, nurodant priezast;j:

Komisijos sprendimas dél atrankos laimétojo:

Komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas ir pavarde)

Nariai

(parasas) (vardas ir pavardeé)

(parasas) (vardas ir pavardeé)



