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I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos uzduotys /
metinés uzZduotys

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis savininko
Siektini rezultatai teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos Pasiekti rezultatai
vadovas ar jo igaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo igaliotas asmuo)
vertins, ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

1. 1. Ugniagesiy komandy
darbuotojy saugumo ir
pasirengimo didinimas

Kvépavimo organy apsaugos | Iki 2020-03-30 parengti priemones , kad 1 Iki 2020-02-30 Lioliy ugniagesiy komandos 2 -

priemoniy platesnis ugniagesiy komandoje biity pilnai pasirengta | juose gaisriniuose automobiliuose jgyvendintos
naudojimas incidenty eksplotuoti suspausto oro kvépavimo techninés priemonés ir pasirengta, kad galima
likvidavime aparatus. biity transportuoti ir eksploatuoti kvépavimo

organy apsaugos aparatus. [rengti 2- ju
suspausto oro kvépavimo aparaty pilno
komplekto tvirtinimo jranga.

1. 2. Tobulinti ugniagesiy Geresnis pasirengimas Ne maziau kaip 1 kartg per metus Patikrinimai surengti visose ugniagesiy

komandy i$vykties j incidentus | operatyviai ir laiku reaguoti | kiekvienoje i§ 6 ugniagesiy komandy komandose nuo 2020-04-03 iki 2020-12-23, i$

operatyvuma. ] iSkvietimus surengti aliarmavimg (i§vykima) i$ viso 9 kartai(neplaninio ugniagesiy gelbétoju
dislokacijos vietos | tariamg jvyki, pagal profesiniy Ziniy ir jgtidZiy patikrinimo rezultaty
normatyvinio laiko vykdyma. suvestinés Nr. 1, 2,3,4,5,6,7, 8,9)

1. 3. Organizuoti savanoriy Didesnis gyventojy Pasirasyti savanoriskos veiklos sutartis su ne | PasiraSytos savonoriskos veiklos sutartys su 3

ugniagesiy veikla priesgaisrinio saugumo maziau kaip 2 savanoriais ugniagesiais. asmenimis.

uztikrinimas




2. Einamyjuy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety
uzZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis vadovas / institucijos

vadovas ar jo jgaliotas asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1 Organizuoti Tytuvény ugniagesiy komandos
gaisrinés pastato stogo remonto darbus.

Pasitelkiant ugniagesiy komandos
darbuotojus, atlikti reikalingus stogo dangos
keitimo darbus, siekiant pasalinti
atsiradusius defektus.

Iki 2021-09-30 pakeisti apie 100 kv. m. stogo dangos
ant ugniagesiy komandos gaisriniy automobiliy
garazo ir budéjimo patalpy.

2.2. Organizuoti savanoriy ugniagesiy veiklg.

Didesnis gyventojy prieSgaisrinio saugumo
uztikrinimas, gyventojy jtraukimas j
prieSgaisrinio saugumo veiklos vykdyma.

Pasirasyti savanoriskos veiklos sutartis su ne maziau
kaip 2 savanoriais ugniagesiais. Iki 2020-12-31

2.3. Organizuoti ir atlikti jstaigos
darbuotojy(ugniagesiy) fizinio parengtumo
reikalavimy atitikties patikrinima.

Uztikrinti, kad visi darbuotojai (ugniagesiai)
100 proc. atitikty fizinio parengtumo
reikalavimus, kap nustatyta pagal teisés
aktus.

Ne véliau kaip iki 2021-07-31 atlikti visy ugniagesiy
fizinio parengtumo patikrinima.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamuyju mety veiklos uzduotys / einamyjy mety uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama

jtaka Siy uzduociy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1. Trukstant 1éSy medziagoms, darbuotojy motyvavimui uz papildomai atliekamus darbus, kurie nenumatyti pareigybés aprasyme.

3.2. Neatsiradus norin¢iy dalyvauti Sioje veikloje.

3.3. Néra, atskiru atveju gali atsirasti rizika jvykdymo terminui, jei vienas ar keli darbuotojai gauty laiking ilgalaikj nedarbinguma.




Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduociu / metiniy uzduociy Pazymimas atitinkamas
jvykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos uzduotis / metines uzduotis ir virsSijo kai kuriuos sutartus

vertinimo rodiklius Labai gerai — 4 []

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus

vertinimo rodiklius Gerai —3 [

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus

. i Patenkinamai — 2 [
vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos uzduociy / metiniy uzduodiy pagal sutartus vertinimo Nepatenkinamai — 1
rodiklius =

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas
langelis:

4 — labai gerai

3 —gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimo kriterijai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu biidu 10 200 30 40
Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant i strateginius jstaigos tikslus 100 200 300 40
Tinkamas turimy Ziniy, geb¢jimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty 100 200 300 40
PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJ IMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS

FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURKI] 100 200 300 40

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

| 6.1. Seminarai ar mokymai profesinés patirties tobulinimo arba darby saugos tema.




11 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzZduotis, ir gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimy
vidurkj
Vertinimas | Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai— [0 |  Gerai- [ | Labai gerai — [J
8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:
(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)
(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)
(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, iSbraukti)
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)







