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1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metinés veiklos
uZduotys / metinés
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos uZduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Vidaus darbo tvarkos
taisykliy ir norminiy
dokumenty laikymasis.
Teisingas komandoje
naudojamy dokumenty
pildymas

Pasiekti, kad nebuty
pazeidinéjama darbo drausme,
bty laikomasi patvirtinty
taisykliy ir nustatytos
dienotvarkés, vengiama klaidy
pildomuose dokumentuose

Kiekybinis rodiklis: nustatomas 0-nis
rodiklis (skai¢ius) vidaus darbo tvarkos ir
dienotvarkés laikymosi pazeidimams ir
klaidoms pildomuose dokumentuose.,
Nurodyti ar nebuvo padaryta pazeidimy,
neteisingo (klaidingo)duomeny
dokumentuose uzraSymo atvejy.

1.2.Tobulinti profesinj ir
fizinj pasirengima.

Nustatytu laiku, ar neplaninio
Ziniy, igtdziy patikrinimo
metu atlikti (vykdyti)
patvirtintas uzduotis pagal
nustatytg normatyvinj laika,
apimtis ir kitus rodiklius.

Kokybinis rodiklis. Uzduotys turi biti
atliktos per paskirto patikrinimo laikg ir
kitas sglygas.

Pakartotiniy patikrinimy -0

1.3 Tinkamas darbo
pareigy vykdymas
atliekant gaisry gesinima,
gelbéjimo ir kitus
incidenty likvidavimo
darbus. Technikos,
jrangos priezilra ir
aptarnavimas, komandos
gerbiivio gerinimo
paskirties darbai.

Profesionaliai, nepriekaistingai
atlieckami incidenty
likvidavimo darbai. Laiku ir
tinkamai atlikti technikos,
jrangos priezira, kad pastoviai
biity uztikrinta jy darbiné
parengtis.Siekiama, kad bty
gaunami teigiami atsiliepimai.

Kokybinis ir kiekybinis rodiklis.
Nustatomas 0- nis rodiklis(skaicius)
gautiems neigiamiems atsiliepimams ar
jvertinimams i§ pareigtiny, vadovaujanciy
darbuotojy. Tinkamai ir laiku atlikti pavesti
darbai, uzduotys, gauti teigiami atsiliepimai
(skaicius). Nurodyti kiek karty dalyvauta
gaisry gesinime, gelbéjimo
darbuose(skaicius), atlikta technikos,
jrangos priezitiros(aptarnavimo) darby
(skaicius), taip pat komandos gerbiivio
gerinimo (statybos ir remonto)darby
(skaiCius).




1.4.Gaisry prevencijos
priemoniy vykdymas
gyventojy tarpe, Svietimas
ir konsultacijos
priesgaisrinés saugos
klausimais.

Geresnis rajono gyventojy

priesgaisrinis informuotumas

ir saugumas

Kiekybinis rodiklis. Aplankyty gyventojy,
suteikty konsultacijy, dalyvavimy
renginiuose priesgaisrinés saugos
klausimais skaiCius arba kita informacija.

1.5. Pagal pakvietima
registracijai j savanoriy

Aktyvus dalyvavimas

savanorio ugniagesio veikloje.

Kiekybinis rodiklis. Dalyvavimy veikloje
(registracijos) skai¢ius ne maziau 12 karty.

ugniagesiy veikla Uzsiregistravus veiklai,atsisakymy ar
reguliariai patvirtinti neatsiliepimy vykti j gaisrg atvejy - turi buti
pasirengima. 0.

2. Einamyjy mety uZduotys (nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamuyjy mety veiklos uZduotys / einamyjy mety
uzZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas ar vertins, ar nustatytos uzduotys jvykdytos

2.1. Vidaus darbo tvarkos taisykliy ir norminiy
dokumenty laikymasis. Teisingas komandoje
naudojamy dokumenty pildymas

Pasiekti, kad nebtity pazeidiné¢jama darbo
drausmé, biity laikomasi patvirtinty taisykliy ir
nustatytos dienotvarkés, vengiama klaidy
pildomuose dokumentuose

Kiekybinis rodiklis: nustatomas 0-nis rodiklis (skai¢ius)
vidaus darbo tvarkos ir dienotvarkés laikymosi pazeidimams
ir klaidoms pildomuose dokumentuose., Nurodyti ar nebuvo
padaryta pazeidimy, neteisingo (klaidingo)duomeny
dokumentuose uzraSymo atvejy.

2.2.Tobulinti profesinj ir fizinj pasirengimg.

Nustatytu laiku, ar neplaninio ziniy, igiidziy
patikrinimo metu atlikti (vykdyti) patvirtintas
uzduotis pagal nustatyta normatyvinj laika,
apimtis ir kitus rodiklius.

Kokybinis rodiklis. Uzduotys turi biiti atliktos per paskirto
patikrinimo laika ir kitas salygas.
Pakartotiniy patikrinimy -0

2.3. Tinkamas darbo pareigy vykdymas atliekant
gaisry gesinima, gelbé&jimo ir kitus incidenty
likvidavimo darbus. Technikos, jrangos priezitira ir
aptarnavimas, komandos gerbiivio gerinimo

paskirties darbai

Profesionaliai, nepriekaisStingai atliekami
incidenty likvidavimo darbai. Laiku ir tinkamai
atlikti technikos, jrangos prieziira, kad pastoviai
bity uZztikrinta jy darbiné parengtis.Siekiama, kad
biity gaunami teigiami atsiliepimai.

Kokybinis ir kiekybinis rodiklis. Nustatomas 0- nis
rodiklis(skai¢ius) gautiems neigiamiems atsiliepimams ar
jvertinimams i§ pareigiiny, vadovaujanciy darbuotojy.
Tinkamai ir laiku atlikti pavesti darbai, uzduotys, gauti
teigiami atsiliepimai (skaicius). Nurodyti kiek karty
dalyvauta gaisry gesinime, gelbéjimo darbuose(skaicius),
atlikta technikos, jrangos priezitiros(aptarnavimo) darby
(skaicius), taip pat komandos gerbiivio gerinimo (statybos ir
remonto)darby (skaiCius).

2.4.Gaisry prevencijos priemoniy vykdymas
gyventojy tarpe, Svietimas ir konsultacijos
priesgaisrinés saugos klausimais.

Geresnis rajono gyventojy prieSgaisrinis
informuotumas ir saugumas

Kiekybinis rodiklis. Aplankyty gyventojy, suteikty
konsultacijy, dalyvavimy renginiuose prie$gaisrinés saugos
klausimais skaiCius arba kita informacija.




2.5. Pagal pakvietimg registracijai j savanoriy Aktyvus dalyvavimas savanorio ugniagesio
ugniagesiy veiklg reguliariai patvirtinti pasirengima. | veikloje.

Kiekybinis rodiklis. Dalyvavimy veikloje (registracijos)
skai¢ius ne maziau 12 karty. Uzsiregistravus
veiklai,atsisakymy ar neatsiliepimy vykti j gaisra atvejy - turi
biiti 0.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiama jtaka Siy uZduociy jvykdymui) (pildoma suderinus su darbuotoju )

3.1. Néra.

3.2.Néra.

3.3. Néra

3.4.Néra, iSskyrus atsiradus nenumatytoms aplinkybéms

3.5. Susiklos¢ius objektyvioms aplinkybéms(laikinas nedarbingumas ir kt.)

Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uzZduotis vertinimas

Metiniy veiklos uZduoc¢iy / metiniy uzduociy PaZymimas atitinkamas

jvykdymo apraSymas langelis
4.1. Darbuotojas jvykdé metines veiklos uzduotis / metines uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai —4 [
4.2. Darbuotojas i esmés jvykdé metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai — 3 [
4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai — 2 [
4.4. Darbuotojas nejvykdé metiniy veiklos uzduoéiy / metiniy uzduoc¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai — 1 [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas langelis:
4 — labai gerai , 3-gerai, 2- patenkinamai, 1- nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

10 20 30 40

Pareigybeés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus

10 20 30 40

Tinkamas turimy Ziniy, geb¢jimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

10 20 30 40

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES
APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

10 200 30 40




4

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija (nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

| 6.1. Pagal rengiamus uZsiémimy tvarkarasScius, pateikta mokymosi medziaga, norminius dokumentus vykdyti savarankiska mokymasi ir uzsiémimus.

111 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai — [ Gerai — [J Labai gerai — [J

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo) (parasas) (vardas ir pavard¢)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, isbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




