BIUDZETINES ISTAIGOS KELMES RAJONO PRIESGAISRINES SAUGOS TARNYBOS SKYRININKO

| SKYRIUS. PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

VERTINIMO ISVADA
2021-01 - Nr.
Verpena

1. Pagrindiniai praéjusiu kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metinés veiklos uzduotys /
metinés uZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas ar vertins, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos

Pasiekti rezultatai

1.1. Vidaus darbo tvarkos
taisykliy laikymosi
stebésena ugniagesiy
komandoje, darbuotojy
pildomy dokumenty
teisingumo kontrolé.
Efektyvus ugniagesiy
komandos parengties,
veiklos ir vykdomy darby
organizavimas. Iniciatyvy,
pasiiilymy teikimas.

Darbo drausmés laikymosi
uztikrinimas, dokumenty
teisingas apiforminimas.

Be sutrikimy veikianti
pastovios parengties ugniagesiy
komanda, tinkamai ir
operatyviai vykdanti priskirtas
funkcijas.

Kiekybinis rodiklis:  nustatoma, kad
pastebéti ir zinomi pazeidimy atvejai, turi

bt fiksuojami ir pranesami
administracijai. Informacijos apie
nusléptus (jam zinomus) pazeidimus,

netinkamg darbuotojo pareigy vykdyma,
skaiCius -0. Pateikty iniciatyvy, pasitlymy
komandos veiklai gerinti  skaifius -
2(jgyvendinama  esant  materialinéms
galimybéms, administracijai pritariant).

1.2. Darbo laiko apskaitos,
technikos ir jrangos
aptarnavimo, atostogy
grafiky sudarymas,
pirminiy apskaitos ir kity
dokumenty pateikimas
administracijai.

Nustatytu laiku ir teisingai
parengti ir pateikti dokumentai.

Kokybinis rodiklis:tvarkingai parengti
dokumentai turi biiti pateikti iki
jstatymuose ir jstaigos norminiuose
dokumentuose numatytos datos.

1.3. Tobulinti profesinj ir
fizinj pasirengima.

Nustatytu laiku, ar neplaninio
Ziniy, igidziy patikrinimo metu
atlikti ~ (vykdyti)  patvirtintas
uzduotis pagal nustatyta
normatyvinj laikg, apimtis ir
kitus_rodiklius.

Kokybinis rodiklis. Uzduotys turi bati
atliktos per paskirto patikrinimo laikg ir
kitas salygas. Pakartotiniy patikrinimy -0




2. Einamyjy mety uZduotys (nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos uZduotys / einamyjy mety
uZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas ar vertins, ar nustatytos uzduotys jvykdytos

2.1. Vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymosi
stebésena ugniagesiy komandoje, darbuotojy
pildomy dokumenty teisingumo kontrolé.
Efektyvus ugniagesiy komandos parengties, veiklos
ir vykdomy darby organizavimas. Iniciatyvy,
pasiiilymy teikimas.

Darbo drausmés laikymosi uztikrinimas,
dokumenty teisingas apiforminimas.

Be sutrikimy veikianti pastovios parengties
ugniagesiy komanda, tinkamai ir operatyviai
vykdanti priskirtas funkcijas.

Kiekybinis rodiklis: nustatoma, kad pastebéti ir zinomi
pazeidimy atvejai, turi buti fiksuojami ir praneSami
administracijai. Informacijos apie nusléptus (jam Zzinomus)
pazeidimus, netinkama darbuotojo pareigy vykdyma, skaiCius
-0. Pateikty iniciatyvy, pasiiilymy komandos veiklai gerinti
skaiCius -2(jgyvendinama esant materialinéms galimybéms,
administracijai pritariant).

2.2. Darbo laiko apskaitos, technikos ir jrangos
aptarnavimo, atostogy grafiky sudarymas, pirminiy
apskaitos ir kity dokumenty pateikimas
administracijai.

Nustatytu laiku ir teisingai parengti ir pateikti
dokumentai.

Kokybinis rodiklis:tvarkingai parengti dokumentai turi biiti
pateikti iki jstatymuose ir jstaigos norminiuose dokumentuose
numatytos datos.

2.3. Tobulinti profesinj ir fizinj pasirengima.

Nustatytu laiku, ar neplaninio ziniy, igadziy
patikrinimo metu atlikti (vykdyti) patvirtintas
uzduotis pagal nustatyta normatyvinj  laika,
apimtis ir kitus rodiklius.

Kokybinis rodiklis. Uzduotys turi biti atliktos per paskirto
patikrinimo laika ir kitas salygas. Pakartotiniy patikrinimy -0

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uZduotys / einamyjy mety uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamga jtaka Siy uZduociy jvykdymui)

3.1. Néra.

3.2.Néra.

3.3.Néra

I1 SKYRIUS. PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS
4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uzZduotis vertinimas

Metiniy veiklos uZduoc¢iy / metiniy uzduociy

ivykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé metines veiklos uzduotis / metines uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai —4 [

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai — 2 [

4.4. Darbuotojas nejvykdé metiniy veiklos uzduoéiy / metiniy uzduoc¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 []

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas




PaZymimas atitinkamas langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimo Kkriterijai 4 — labai gerai , 3-gerai, 2- patenkinamai, 1- nepatenkinamai
Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu btidu 10 20 30 40
Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus 10 20 30 40
Tinkamas turimy Ziniy, geb¢jimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty 10 20 30 40
PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES
APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK] 10 20 30 40

6. Pasitilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacijg (nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

| 6.1. Pagal rengiamus tvarkaras¢ius vykdyti savarankiska mokymasi ir uzsiémimus.

11 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzZduotis, ir gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas | Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai— [0 |  Gerai- [ | Labai gerai — [J

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku: (ko nereukia, isbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo) (para$as) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)







