BIUDZETINES ISTAIGOS KELMES RAJONO PRIESGAISRINES SAUGOS TARNYBOS
VYRESNIOSIOS SPECIALISTES SNIEGINOS BARANAUSKIENES
VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

2021-01-31 Nr.
Verpena

| SKYRIUS. PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

Metinés veiklos uzduotys /
metinés uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti rodikliai, kuriais
\vadovaudamasis tiesioginis darbuotojo vadovas

( darbuotojo vadas (toliau- vadovas)/ savininko
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo (toliau — institucijos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo) vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Tobulinti savo profesing
kompetencija. Kelti
kvalifikacija.

Dalyvauta mokymuose,
18klausyta DSS specialisto,
dirbancio visy ekonominés
veiklos rii$iy jmonése darby
saugos mokymo programa.
ISklausyta ,, Darbuotojy saugos
ir sveikatos teisés reguliavimas*

Kiekybinis rodiklis dalyvauta kvalifikacijos
kélimo mokymuose 40 ak./val.

1. I8klausiau DSS specialisto,
dirbancio visy ekonomingés veiklos
rusiy jmonése, darby saugos 40 val.
mokymo programa.

2. Dalyvavau ,, Darbuotojy saugos
ir sveikatos teisés reguliavimas*
kursuose.

1.2. Naudotis elektroniniy
siunty, naudojant pasto tinkla,
pristatymo informacine sistema,
skatinti susirasinéjima
elektroniniais dokumentais su

juridiniais ir fiziniais asmenimis.

Susirasingjant elektroniniais
dokumentais su juridiniais ir
fiziniais asmenimis naudotis
elektroniniy siunty pristatymo
informacine sistema

Uztikrintas elektroniniy siunty pristatymo, naudojant
pasto tinkla.

Sudaryta pasto paslaugy teikimo
sutartis.




1.3. Istaigos tvarkos taisykliy
perziiira ir koregavimas pagal
naujus jstatymus.

Pagal pasikeitusius jstatymus
paruosti taisykliy pakeitimus
vir§ininko tvirtinimu.

Kokybés rodiklis:

pagal galiojancios teisés aktus.

Istaiga vadovausis taisyklémis, kurios sudarytos

Perziiirétos ir paruostos vadovo
tvirtinimui Sios taisyklés:
Nereikalingo arba netinkamo
(negalimo) naudotiturto
pardavimo viesuose prekiy
aukcionuose taisyklés.

1.4. Vykdyti vieSuosius
pirkimus.

Uztikrinti sklandy viesyjy
pirkimy organizavima.

pirkimy ataskaitg.

Kiekybiniai — uztikrinti sklandy visy pirkimy
atlikima, laiku pateikti 2020 metais vykdyty

Kokybiniai — sklandus viesyjy pirkimy atlikimas.

Sudarytos 26 viesuyjy pirkimy
sutartys.

2. Einamuyjy mety uZduotys (nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamuyjy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kkiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas / institucijos vadovas ar
JO igaliotas asmuo vertins, ar nustatytos uZduotys
ivykdytos)

2.1. Efektyvus dokumenty srauty valdymas

Dokumenty registravimas ir siuntimas ne
veliau gavimo / registravimo dienos.

Kokybés rodikliai:
1. Ne daugiau kaip 3( Trys) neatitiktys.

2.2. Dokumenty byly formavimas pagal patvirtinta
dokumentacijos plang ir archyvavimas.

Savalaikiai parengtas ir suderintas dokumentacijos
planas, vykdomas byly archyvavimas.

Kokybés rodiklis:

1. Dokumentacijos planas parengtas iki 2021-01-01

2. Suformuotos ir suarchivuotos bylos iki 2021-07-15
3. Sutvarkytas archyvas pagal dokumentacijos plang ir
archyvavimo taisykles.

2.3. Istaigos veiklos dokumenty rengimas bei
pateikimas pasiraSymui.

Atlikti darbuotojy darbo stazo toje darbovietéje
skai¢iavima dél papildomy atostogy suteikimo.

Dokumentai parengiami per vadovo nurodyta
laika.

Kokybés rodiklis:
1. Dokumenty parengimas per nustatyta laika.

2.4. Paruosti dokumentacijg darbo tarybos rinkimams

Darbuotojy sarasy sudarymas, protokoly
suraSymas, pasitilymy j kandidatus sudarymas ir
kity reikalingy dokumenty parengimas nustatytais
terminais, vadovaujantis teisés aktais.

Kokybés rodiklis:
1. Dokumenty parengimas iki 2021-03-08.




3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uZduotys / einamyjuy mety uzZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamg jtaka Siu uzduociy jivykdymui)

3.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, kitos aplinkybés)
3.2. Neplaniniy uzduociy atsiradimas, teisés akty pasikeitimai.
3.3. Treciyjy saliy jsipareigojimy nevykdymas.

I1 SKYRIUS. PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uzZduotis vertinimas

Metiniy veiklos uZduoc¢iy / metiniy uzduociy PazZymimas atitinkamas
ivykdymo apraSymas langelis
4.1. Darbuotojas jvykdé metines veiklos uzduotis / metines uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai — 4 [
4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai—3 UJ
4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai — 2 [
4.4. Darbuotojas nejvykdé metiniy veiklos uzduoéiy / metiniy uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai — 1 [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas
langelis:

4 — labai gerai

3 —gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimo Kkriterijai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu btudu 10 20 30 40
Pareigybes apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant i strateginius jstaigos tikslus 10 20 30 40
Tinkamas turimy Ziniy, geb¢jimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty 10 20 30 40
PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMU VIDURKI 10 20 30 40

6. Pasitlymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)



6.1. Dalyvauti kvalifikacijos kélimo mokymuose, darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto kvalifikacijos tobulinimo kursuose.

111 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PazZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy
vidurki

Vertinimas Nepatenkinamai — [J Patenkinamai — [ Gerai — [J Labai gerai — [J

8. Vertinimo pagrindimas ir sitilymai:

VirSininkas Arturas Kairys
(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)
Vyriasnioji specialisté Sniegina Baranauskiené
(darbuotojo) (parasas) (vardas ir pavard¢)

Su veiklos vertinimo i§vada ir siilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, isbraukti)
(ko nereikia, iSbraukti)

Darbo tarybos pirmininkas Valdemaras Kaminskas
(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)







