BIUDZETINES ISTAIGOS KELMES RAJONO PRIESGAISRINES SAUGOS TARNYBOS
VYRIAUSIOSIOS BUHALTERES IEVOS SASNAUSKIENES
VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2021-01-29 Nr.
Verpena

| SKYRIUS. PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI
1. Pagrindiniai praéjusiu kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metinés veiklos uzduotys /
metinés uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,

\vadovas ( darbuotojo vadas (toliau-
vadovas)/ savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo (toliau — institucijos vadovas
ar jo jgaliotas asmuo) vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

kuriais vadovaudamasis tiesioginis darbuotojo

Pasiekti rezultatai

1.1. Parengti ir pateikti
tarnybos 2019 mety finansiniy
ataskaity rinikinj VieSojo
sektoriaus apskaitos ir ataskaity
konsolidavimo informacinéje
sistemoje (VSAKIS).

Laiku pateikti, publikuoti,
integruoti tarnybos 2019 mety
finansiniy ataskaity rinkinj
Viesojo sektoriaus apskaitos ir
ataskaity konsolidavimo
informacingje sistemoje.

Uztikrinti  finansiniy-  Gkiniy  operacijy
teisétuma, valstybés ir savivaldybés tinkama
1éSy panaudojima jstatymy nustatyta tvarka.
Pateikti, publikuoti, integruoti tarnybos 2019
mety finansiniy ataskaity rinkinj  VieSojo
sektoriaus apskaitos ir ataskaity konsolidavimo
informacinéje sistemoje ne véliau kaip iki
2020-03-19d., nepazeidziant nustatyty
reikalavimy.

Pateiktas, publikuotas, integruotas tarnybos 2019
mety finansiniy ataskaity rinikinys Vie$ojo
sektoriaus apskaitos ir ataskaity konsolidavimo
informacingje sistemoje iki 2020-03-19d.,
nepazeidZiant nustatyty reikalavimy ( nenustatyta
klaidy ir ataskaity vélavimo).

1.2. Nuo 2020-01-01 jsigaliojus
Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo
2017 m. sausio 17 d. jstatymui
Nr. XI11-198 perskaiciuoti
darbuotojy darbo uzmokest;.

Atlikti pakeitimus ir parengti
naujus darbo apmokéjimo
koeficientus pagal pakeistus
darbo santykius
reglamentuojancius teisés akty
reikalavimus.

Dalyvauti sprendziant darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos organizavimo, darbo
uzmokescio, priemoky skyrimo klausimus.
Atlikti pakeitimus pagal naujus darbo
apmokeéjimo koeficientus.

Perskaiciuoti darbo apmokéjimo koeficientai pagal
pakeistus darbo santykius reglamentuojancius teisés
akty reikalavimus.

1.3.Apskaitos procesy
kokybés uztikrinimas.

Tvarkyti apskaitos
dokumentus kuriais
pagrindZiamos  jvykdytos
tkinés operacijos, ukiniai

jvykiai. Teikti informacijg

Tvarkyti pirminius apskaitos dokumentus,
ziniara$c¢ius,sgskaitas,ataskaitas,tarpinius

finansiniy ataskaity rinkinius, biudZeto
vykdymo ataskaity rinkinius. Rengti ir

teikti inventorizacijos komisijai reikiama

Pirminiai apskaitos dokumentai (saskaitos-
faktiiros, aktai ir kt.) tik gavus jtraukiami |
apskaita. Rengiamos ir teikiamos ataskaitos
VMI ir Sodrai, tarpiniai finansiniy ir biudzeto
vykdymo rinkiniai. Parengti ir pateikti




apie valstybés ir | informacija ilgalaikio turto, trumpalaikio | inventorizacijos komisijai ilgalaikio ir
savivaldybiy biudzety | turto, atsargy metinei inventorizacijai | trumpalaikio turto, atsargy inventorizacijos
poreik]j. atlikti.NuraSyti tarnybos veikloje | apyrasai metinei inventorizacijai atlikti.
sunaudotas atsargas. Tarnybos veikloje sunaudotos atsargos
nurasomos tuo laikotarpiu kada jos buvo
sunaudotos.
1.4. Perzitiréti patvirtintus Istaigos vykdomos veiklos Istaigos veiklg reglamentuojanciy dokumenty | Atnaujinti jstaigos finansing ir tkine veikla
jstaigos finansing ir tkine veikla | teisétumas, materialiniy atitikimas teisés akty reikalavimams, parengti reglamentuojantys tvarky aprasai: darbuotojy darbo
reglamentuojancius iStekliy taupymas, jstatymy dokumenty atnaujinimus, pateikti pasitlymus |apmokejimo sistemos apraSas, atnaujintos tarnybos
dokumentus, patikrinti jy laikymasis. norminiy dokumenty (tvarky, aprasy ir kt.) imetinés inventorizacijos taisyklés, patvirtinta vidaus
aktualumg ir galiojima, parengti priémimui. lkontrolés politika.
atnaujinimus, teikti pasitilymus
dél tvarky, taisykliy priémimo
jstaigos veiklai tobulinti.

2. Einamuyjy mety uzduotys (nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai (kiekybiniai,
Einamyjy mety veiklos uzduotys / einamyjy . . kokybiniai, laiko ir Kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis
. Siektini rezultatai P L
mety uzduotys vadovas / institucijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo
vertins, ar nustatytos uZduotys jvykdytos)
2.1. Parengti ir pateikti tarnybos 2020 mety Laiku pateikti, publikuoti, integruoti tarnybos Finansines ataskaitas pilnai uzpildyti pagal VSAFAS
finansiniy ataskaity rinkinj VieSojo sektoriaus | 2020 mety finansiniy ataskaity rinkinj Viesojo reikalavimus, duomenys VSAKIS ir popierinése ataskaitose
apskaitos ir ataskaity konsolidavimo sektoriaus apskaitos ir ataskaity konsolidavimo turi sutapti, laiku publikuotas ir integruotas ataskaity paketas.
informacingje sistemoje (VSAKIS). informacingje sistemoje. ne véliau kaip iki 2020-03-19d.
2.2. Nuo 2021-01-01 jsigaliojus Lietuvos Atlikti pakeitimus ir parengti naujus darbo Kokybinis rodiklis:laiku ir teisingai atlikti pakeitimai pagal
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy apmokéjimo koeficientus pagal pakeistus darbo naujus darbo apmokéjimo koeficientus.
darbuotojy darbo apmokéjimo 2017 m. sausio | santykius reglamentuojancius teisés akty
17 d. jstatymui Nr. XIII-198 perskaiciuoti reikalavimus.
darbuotojy darbo uzmokest;.
2.3.Tarnybos tvarky, susijusiy su Istaigos vykdomos  veiklos teisétumas, | Kokybinis rodiklis: yra paruostos ir pateiktos
buhalterine apskaita, perzitra ir materialiniy  iStekliy  taupymas,  jstatymy | tvirtinimui visos su buhaltere apskaita susijusios tvarkos
koregavimas pagal naujus jstatymus laikymasis. pagal galiojancius jstatymus (aktualias redakcijas)
2.4. Teikti pasitilymus dél tarnybos veiklos | Istaigos vykdomos veiklos teisétumas, Kiekybinis rodiklis: pateikty apsitlymy skaicius.
tobulinimo, kity reikalingy tvarky, taisykliy | materialiniy iStekliy taupymas, jstatymy
priémimo. laikymasis.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamga jtaka Siy uZduociy jvykdymui)
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3.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, padidéjes darby kriivis, papildomy funkcijy atlikimas)

3.2. Atsakingy darbuotojy vélavimas laiku pateikti dokumentus.

3.3. Pateikti klaidingi dokumentai, kurie véliau perraSomi.

3.4.Tarnybos strukturiniai, reorganizaciniai pasikeitimai.

I1 SKYRIUS. PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS
4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uZduoc¢iy / metiniy uzduociy Pazymimas atitinkamas
jvykdymo apraSymas langelis
4.1. Darbuotojas jvykdé metines veiklos uzduotis / metines uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai — 4 [
4.2. Darbuotojas i esmés jvykdé metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai —3 [
4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai — 2 [J
4.4. Darbuotojas nejvykdé metiniy veiklos uzduoéiy / metiniy uzduoc¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai — 1 [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas
langelis:

4 — labai gerai

3 —gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimo Kkriterijai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu btidu 10 20 30 40
Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus 10 20 30 40
Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty 10 200 300 40
PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMU VIDURK] 10 20 30 40

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

| 6.1. Dalyvauti kvalifikacijos kélimo mokymuose.

11l SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uZduetis, ir gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimuy
vidurki




| Vertinimas | Nepatenkinamai — (J Patenkinamai — [J Gerai — [ Labai gerai — [J

8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

VirSininkas Artiras Kairys
(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)
Vyriausioji buhalteré Ieva Sasnauskiené
(darbuotojo) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, isbraukti)
(ko nereikia, iSbraukti)

Darbo tarybos pirmininkas Valdemaras Kaminskas
(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




