BIUDZETINES ISTAIGOS KELMES RAJONO PRIESGAISRINES SAUGOS TARNYBOS SALTKALVIO

1. Pagrindiniai praéjusiu kalendoriniy mety veiklos rezultatai

REMONTININKO LINO BUKAVICIAUS VERTINIMO ISVADA
2021-01 - Nr.

Verpena

| SKYRIUS. PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

Metinés veiklos uzduotys /
metinés uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos vadovas ar
jo igaliotas asmuo (toliau — institucijos vadovas
ar jo jgaliotas asmuo) vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Vidaus darbo tvarkos
taisykliy ir norminiy dokumenty
laikymasis.

Pasiekti, kad nebuty
pazeidinéjama darbo drausmé,
bty laikomasi patvirtinty
taisykliy.

Kiekybinis rodiklis: nustatomas 0-nis rodiklis
(skaicius) vidaus darbo tvarkos ir dienotvarkés
laikymosi pazeidimams.

1.2. Teritorijos apie
administracinj pastatg priezitiros
ir kiti Gikiniai darbai.

UZztikrinti aplinkos tinkama
priezitra, kiti darbai turi biiti
atlikti laiku, atsizvelgiant j
tarnybos vykdomos veiklos ir
darby poreikj.

Kiekybinis ir kokybinis rodiklis: administracijos
darbuotojy pastebéti teikti atsiliepimai, praneSimai
apie vykdytus mety eigoje darbus (nustatoma kad
neigiamy - 0).

1.1. Skirty darbo uzduociy
remontuojant technika, iranga, ir
jrengimus vykdymas.

Skirtos uzduotys, pavedimai turi
bati atliekami nurodytais
terminais ir kokybiskai.

Kokybinis ir kiekybinis rodiklis: paskirtos
uzduotys ir darbai vertinami pagal faktiskai
vykdytus darbus, pakartotinio suremontuoty
mechanizmy ir mazgy grazinimas dél
nekokybiskai atlikto remonto skaicius - 0.




2. Einamyjy mety uzduotys (nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamuyjy mety veiklos uZduotys / einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas / institucijos vadovas ar
JO igaliotas asmuo vertins, ar nustatytos uZduotys
ivykdytos)

2.1.Istaigoje patvirtinty vidaus darbo tvarkos

taisykliy ir norminiy dokumenty laikymasis.

Pasiekti, kad nebuty pazeidinéjama darbo
drausmé, biity laikomasi patvirtinty taisykliy.

Kiekybinis rodiklis: nustatomas 0-nis rodiklis (skai¢ius)
vidaus darbo tvarkos laikymosi pazeidimams.

2.2. Teritorijos apie administracinj pastatg priezitiros
ir kiti Gikiniai darbai.

UZztikrinti aplinkos tinkamg priezitirg, kiti
paskirti darbai turi buti atlikti laiku, atsizvelgiant
1 tarnybos vykdomos veiklos ir darby poreiki.

Kiekybinis ir kokybinis rodiklis: administracijos
darbuotojy pastebéti teikti atsiliepimai, pranes§imai apie
vykdytus mety eigoje darbus (nustatoma kad neigiamy -
0).

2.1. Skirty darbo uzduociy remontuojant technika,
iranga, ir jrengimus vykdymas.

Skirtos uzduotys, pavedimai turi buti atliekami
nurodytais terminais ir kokybiskai.

Kokybinis ir kiekybinis rodiklis: paskirtos uzduotys ir
darbai vertinami pagal faktiSkai vykdytus darbus,
pakartotinio suremontuoty mechanizmy ir mazgy
grazinimas dél nekokybiskai atlikto remonto skaicius -
0.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uZduotys / einamyjy mety uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamga jtaka Siy uZduociy jvykdymui)

3.1. Néra.

3.2.Néra.

3.3.Néra
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I1 SKYRIUS. PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uzZduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduoc¢iy / metiniy uzduociy PaZymimas atitinkamas
jvykdymo apraSymas langelis
4.1. Darbuotojas jvykdé metines veiklos uzduotis / metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai —4 [
4.2. Darbuotojas i esmés jvykdé metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai — 3 [
4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai — 2 [
4.4. Darbuotojas nejvykdé metiniy veiklos uzduoéiy / metiniy uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai — 1 [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas
langelis:

4 — labai gerai

3 —gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimo kriterijai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu badu 10 20 30 40
Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus 10 20 30 40
Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir siekiant rezultaty 10 20 30 40

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMU VIDURK]

10 20 30 40

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

| 6.1. Savaranki$kai, praktinio darbo metu.




11 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy
vidurkj
Vertinimas Nepatenkinamai — [0 | Patenkinamai — [J Gerai — Labai gerai — [J
8. Vertinimo pagrindimas ir sitilymai:
(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)
(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)
(darbuotojo) (parasas) (vardas ir pavard¢)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, isbraukti)
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




